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Estatutos de la Asociacion de Archiveros de
Andalucia AAA

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos se ajustan a la modificacion acordada y aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria, celebrada en Sevilla, el dia 19 de noviembre de 2010.

TiTULO PRIMERO

Menciones especificas de la Asociacion

Art. 1°.- Denominacién.- Conforme a las disposiciones legales vigentes, se constituye la ASOCIACION DE
ARCHIVEROS DE ANDALUCIA “José de la Pefia y Camara”, con personalidad juridica propia e independiente
de sus asociados y sin ninguna finalidad lucrativa.

Art. 2°.- Ambito.- El ambito territorial de la asociacién es el de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Art. 3°.- Domicilio.- La asociacion establece su domicilio fiscal en el lugar de residencia del presidente/a,
que es el/la representante legal. Dicho domicilio, sito en la calle Santa Maria de Ordas, n.° 13, en la ciudad
de Sevilla, con C.P. 41008, sélo podra ser trasladado por acuerdo de la Asamblea General.

Art. 4°.- Personalidad juridica.-La asociacién tiene personalidad juridica propia e independiente de sus
asociados.

Art. 5°.- Duracién.- La asociacién tiene caracter indefinido, salvo que los socios acuerden su disolucion.

TiTULO SEGUNDO

Fines y medios

Art. 6°.- Finalidad y objetivos.-La asociacion estd destinada a agrupar a todas aquellas personas e
instituciones vinculadas al ejercicio de funciones técnicas profesionales de los archivos de Andalucia, sean
publicos o privados, y su objetivo fundamental es la defensa y promocién de los archivos y archiveros de
esta Comunidad Auténoma. Para ello se proponen los siguientes fines:

a) Colaborar en la defensa individual de los derechos e intereses de los asociados y representarlos ante los
organismos y entidades correspondientes.

b) Potenciar el desarrollo de la profesion de archivero y la mejora de los servicios de archivo.
c) Promover la formacion técnica de los asociados.
d) Fomentar las relaciones profesionales de los asociados dentro de la Comunidad Auténoma.

e) Fomentar la defensa del Patrimonio Documental como bien cultural de la Comunidad Auténoma
Andaluza, mediante campafias de sensibilizacion dirigidas tanto a instituciones publicas y privadas como a
los ciudadanos.

f) Establecer cauces de informacién y colaboracién con instituciones publicas o privadas competentes en
la gestion de archivos.

g) Mantener contactos y colaborar con asociaciones espafiolas de otras comunidades auténomas o
extranjeras de caracteres similares a ésta.

Art. 7°.- Medios.- Para el cumplimiento de los fines sefialados, la asociacion podra desarrollar las
siguientes actividades: a) Participacién de los asociados en cuantos foros considere oportunos para la



defensa de los intereses profesionales de sus asociados. b) Creacion de aquellas comisiones de trabajo que
considere necesarias para el desarrollo de la profesién. c) Organizacién y participacion en cursos, jornadas
y conferencias. d) Publicacién de boletines, monografias y estudios que faciliten el acceso de los asociados
a lainformacién y metodologia de trabajo en los archivos.

TiTULO TERCERO

De los socios

Art. 8°.- Tipos de socios.- La asociacién podra contar con socios de pleno derecho, socios adheridos, socios
honorarios y socios institucionales.

Art. 9°.- Socios de pleno derecho.- Podran pertenecer a la asociacion como socios de pleno derecho todas
aquellas personas, mayores de edad, que ejerzan o hayan ejercido funciones técnicas y profesionales de
archivos, o tengan formacion archivistica. Tendran los mismos derechos y deberes que el resto de los
socios, ademas del de voz y voto en las asambleas generales, ocupar puestos en la Junta Directiva y ser
coordinadores provinciales.

Art. 10°.- Socios adheridos.- Podran pertenecer a la asociacién como socios adheridos cuantas personas
estén interesadas por los archivos. Tendran los mismos derechos y deberes que el resto de los socios salvo
el de voto en las asambleas generales y ocupar puestos en la Junta Directiva.

Art. 11°.- Socios honorarios.- Podran pertenecer a la asociaciéon, como socios honorarios, todas aquellas
personas reconocidas como tales por la Asamblea General. Tendran los mismos derechos que el resto de
los socios salvo el de voto en las asambleas generales y ocupar puestos en la Junta Directiva.

Art. 12°.-Socios institucionales.- Podran pertenecer a la asociacion instituciones o entidades publicas o
privadas u otras personas juridicas interesadas en apoyar y defender los fines de la asociacion y potenciar
sus actividades y que, con este caracter, hayan sido admitidos por la Asamblea General. Actuaran a través
de sus representantes.

Art. 13°.- Procedimiento de admision.- La condicién de socio se adquiere mediante solicitud dirigida a la
Junta Directiva de la asociacion, quien la admitird provisionalmente hasta su ratificacién o no por la
Asamblea General. Entre tanto no se produzca la ratificacién por la Asamblea, tendra todos los derechos
salvo el de voto y el de ser elector y elegible. La no admision debera ser razonada por escrito y comunicada
al interesado, concediéndosele un plazo de 30 dias después de la Asamblea para recurrir ante la Junta
Directiva. Para ser admitido como socio de pleno derecho se requiere la presentacién de curriculum.

Art. 14°.- Pérdida de la condicion de socio.- La condicion de socio se pierde por:

a) Baja voluntaria presentada por escrito a la Junta Directiva.

b) Estar al descubierto en las cuotas de asociados durante mas de una anualidad.

c) Expulsion por incumplimiento grave de los Estatutos, comisién de grave dafio a la asociacion o a sus
directivos u otras causas ajustadas a derecho. Se dara audiencia al interesado, y el acuerdo de expulsion
debera ser tomado por los dos tercios de los miembros de la Junta Directiva, que lo comunicara al
interesado, mediante escrito razonado, para su posible impugnacion y recurso ante la Asamblea General,
concediéndosele un plazo de 30 dias para recurrir ante la Junta Directiva. De no ejercer este derecho, el
acuerdo se considerara firme.

Art. 15°.- Derechos de los socios.- Son derechos de los socios:
a) Participar en las deliberaciones y decisiones de las Asambleas Generales, asi como en las comisiones o
grupos de trabajo que se establezcan.

b) Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva o Coordinador/a Provincial, con las excepciones
establecidas en los articulos 100, 110y 12°.

¢) Proponer a la consideracién de la Junta Directiva y de la Asamblea General cuantos temas y sugerencias
juzguen de interés para la asociacién.

d) Obtener informacién de la Junta Directiva sobre las actividades de la asociacion y poder acceder a todos
los libros y documentos de la misma.

e) Participar en las actividades de la asociacién con prioridad sobre otros posibles interesados.

f) Recibir copia de las Actas de las Asambleas Generales y una copia de los Estatutos.

Art. 16°.- Deberes de los socios.- Son deberes de los socios:



a
b

c) Respetar a los asociados y cargos directivos de la asociacion y las normas democraticas de
funcionamiento de la misma.

) Respetar y cumplir los Estatutos de la asociacion.
)

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las disposiciones de la Junta Directiva.

d) Abonar puntualmente las cuotasque se establezcan. La Asamblea General Extraordinaria podra
establecer las reducciones que estime convenientes en las cuotas de los socio/as, o de quienes soliciten su
admisién como nuevo socio/a, que acrediten su condicidon de estudiantes que no ejercen actividad
profesional remunerada o hallarse en situacion de desempleo. Dicha reduccién de cuota, que no afectara a
sus derechos como socio, tendra un caracter temporal, por un plazo de dos afios, renovables siempre que a
su vencimiento se vuelva a acreditar que se continta en la condiciéon de desempleado o de estudiante
desempleado.

e) Asistir y participar en las Asambleas Generales, personalmente o por delegacion escrita en otros socios.

f) Ejercer, con la mayor responsabilidad y eficacia, los cargos para los que hayan sido nombrados.

TITULO CUARTO

De los Organos de Gobierno

Art. 17°.- Organos de Gobierno.- Los Organos de Gobierno de la asociacién son la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Art. 18°.- Asamblea General.- Las Asambleas Generales son el maximo o6rgano de gobierno de la
asociacién. Sus decisiones y acuerdos obligan y vinculan a la Junta Directiva y a todos los socios. Pueden
ser convocadas, y celebrarse, con caracter ordinario y extraordinario.

a) Convocatoria: Todas las Asambleas seran convocadas a través de anuncios o comunicacién escrita, que
serd enviada a todos los socios por el/la secretario/a de la asociaciéon con una antelacion minima de 15 dias
para las de caracter extraordinario y de 30 dias para las ordinarias. La convocatoria incluira los motivos de
la misma, el orden del dia propuesto por la Junta Directiva y el lugar, dia y hora de celebracién de la
misma.

b) Constitucion: La Asamblea se considerara legalmente constituida, en primera convocatoria, cuando
estén presentes y representados la mitad mas uno de los socios y, en segunda convocatoria subsiguiente,
cualquiera que fuere el nimero de los socios presentes. Sera presidida por el/la presidente/a de la
asociacion.

¢) Representacion: Los socios que no puedan asistir a la Asamblea General convocada podran otorgar su
representacion, firmada por escrito, a otro socio que vaya a asistir, indicando para qué punto o puntos del
orden del dia la otorga y el sentido exacto de su voto. Se establece un maximo de 5 representaciones por
socio presente. Las delegaciones se entregaran en la mesa de la Asamblea para su verificacién.

d) Legitimacion: Para poder votar, elegir o ser elegido miembro de la Junta Directiva, el socio debera haber
sido admitido como tal, conforme a lo establecido en el articulo 13, al menos un dia antes de la
convocatoria de la Asamblea, segln el caracter de la misma.

e) Inicio: Toda asamblea se iniciard, una vez constituida, con la lectura y aprobacién del acta de la
asamblea anterior.

f) Acuerdos: Los acuerdos seran adoptados por la mitad mas uno de los socios asistentes, presentes
fisicamente o representados, pero se requerird mayoria de dos tercios de los presentes para: - la
renovacion de los cargos de la Junta Directiva. - la modificacién de los Estatutos. - la transformacién o
fusion de la asociacion. - la disolucion de la misma y su liquidacién.

g) Impugnacion: Unicamente podran impugnar los acuerdos de la Asamblea los socios presentes que asi lo
hayan hecho constar expresamente en el acta levantada por el/la Secretario/a de la Asamblea.

Art. 19°.- Asamblea General Ordinaria. La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afo, dentro del
ultimo trimestre del mismo. Formara parte, obligatoriamente, de su orden del dia, la memoria o informe
anual de actividades de la asociacion, los presupuestos econémicos y estado financiero. Serd convocada
con una antelacion de 30 dias por la Junta Directiva a través de el/la secretario/a de la misma, con el visto
bueno de el/la presidente/a.



Art. 20°.- Asamblea General Extraordinaria.- Podran celebrarse Asambleas Generales Extraordinarias
cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo solicite el 20 por ciento de los socios. Seran
convocadas por el/la presidente/a. Su orden del dia sera decidido y acordado por la Junta Directiva, y
podra incluir las propuestas que sean presentadas con antelacion a su convocatoria con la firma de, al
menos, 15 socios. Dichas propuestas deberan ser remitidas a todos los asociados, conjuntamente con la
convocatoria de la misma. Se consideran competencias exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria:
a) La modificacion de los Estatutos.

b) La aprobacién y modificacion del Reglamento de Funcionamiento Interno.
c) La disolucion y liquidacién del patrimonio de la asociacion.

d) La fusion y transformacion de la asociacion.

e) La eleccién y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

f) La autorizacion de solicitud de préstamos y créditos.

g) La determinacion de lascuotas de socios, su cuantia y la de las reducciones contempladas en el arte. 16
d).

h) La revocacion de los cargos de la Junta Directiva, cuando la gravedad de los hechos lo requiera, a juicio
de la Asamblea.

i) La resolucién de los recursos de inadmision o expulsion de un socio.
j) El cambio de domicilio de la asociacion.
k) La admision de los socios.

Art. 21°.- Junta Directiva.- Sus miembros seran elegidos mediante listas cerradas en Asamblea General y,
sin perjuicio de las facultades conferidas por los Estatutos a aquella, serd el érgano director de la
asociacién. Estard compuesta por un minimo de cincoy un maximo de siete miembros: un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y de dos a cuatro vocales. Sus miembros podran nombrar también, de
entre ellos, un/a Vicepresidente/a.Los candidatos habran de ser, necesariamente, socios de pleno
derecho. El desempefio de los cargos es voluntario y no remunerado, y tendra una duracion de tres afos,
renovables. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre. Su convocatoria se hara a
propuesta de el/la Presidente/a o de tres de sus miembros, y también a solicitud de quince socios que lo
deberan comunicar a la Junta con, al menos, siete dias de antelacién. Si un miembro de la Junta no
asistiese a mas de cuatro reuniones sin justificacion, podra ser revocado de su cargo por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva. En caso de dimisién, revocacion o expulsién de alguno de los
miembros de la Junta Directiva, sus funciones serdn asumidas, interinamente, por el miembro de la Junta
Directiva que ésta acuerde. Si se produjesen tres o mas vacantes, se convocaran elecciones a la totalidad
de la Junta Directiva. El proceso electoral se abrira treinta dias naturales antes de la convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria. Las listas cerradas que contengan las candidaturas deberdn remitirse
antes de que venza dicho plazo.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara quince dias después de enviarse la convocatoria a tal
efecto. Seran admitidos los votos por correo que lleguen al apartado de la asociacién el dia anterior de la
celebracion de las elecciones, y se admitiran también los votos representados que sean entregados por los
socios, hasta un maximo de cinco (articulo 18 apartado C), en el acto de votacion ante la Mesa de la
Asamblea. En caso de no presentarse candidaturas a las elecciones a la Junta Directiva, se constituira, en la
Asamblea General Extraordinaria correspondiente, una Comisién Gestora formada, al menos, por tres
miembros: un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y un/a Tesorero/a, designados por la Asamblea General
entre los socios de pleno derecho. Dicha Comision Gestora dirigira los asuntos de la asociacion hasta la
celebracién de un nuevo proceso electoral, en el plazo maximo de un afio desde su constitucion.

Art. 22°.- Funciones de la Junta Directiva.- Son funciones de la Junta Directiva:
a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Admitir provisionalmente a los nuevos socios de pleno derecho y a los adheridos e institucionales, y
tramitar y presentar a la Asamblea los recursos que puedan presentarse por inadmision o expulsién de un
socio.

¢) Proponer a la Asamblea General la admision de los socios honorarios, institucionales y adheridos y
comunicarle las altas de nuevos socios.



d) Convocar a las Asambleas Generales, fijando su fecha y notificandola a todos los socios por escrito, en
los plazos previstos, con inclusién del orden del dia.

e) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos de la asociacién y aprobar el balance y las cuentas con
caracter previo a su sometimiento a la Asamblea.

f) Administrar los bienes de la asociacién y adoptar al respecto cuantas decisiones no estén reservadas a la
Asamblea General.

g) Constituir cuantas comisiones de trabajo juzgue necesarias, que estaran coordinadas por un miembro
de la Junta Directiva, quien dara a ésta cuenta de su desarrollo.

h) Elaborar el borrador de Reglamento de Funcionamiento de la Asociacién y las modificaciones del
mismo, cuando hubiere lugar, que deberan ser aprobadas por la Asamblea General.

i) Proponer a la Asamblea la cuantia de las cuotas de inscripcién y anual.
j) Proponer a la Asamblea el cambio de domicilio de la asociacién.

k) Coordinar los trabajos desarrollados por los Coordinadores Provinciales, a través de uno de los
miembros de la Junta Directiva.

Art. 23°.- Funciones de los cargos de la Junta Directiva.-

a) Presidente/a.- Es el/la representante legal y oficial de la asociacion. Convocara la Asamblea General y la
Junta Directiva. Presidira, dirigird y levantara las sesiones de ambos érganos. Cumplird y hara cumplir los
acuerdos de dichos érganos. Ordenara los gastos e intervendra los pagos, consignando su firma.

b) Junto con la de el/la tesorero/a. Firmara las actas de las sesiones en unién de el/la secretario/a.

c) Vicepresidente/a.- Sustituird a el/la presidente/a en todas sus funciones en los casos de ausencia
obligada de éste/a y desempefiard cuantas funciones le sean delegadas por el/la presidente/a o por la
Junta Directiva.

d) Secretario/a.- Tendrad a su cargo el funcionamiento administrativo de la asociacién. Tendra bajo su
responsabilidad el archivo y custodia de todos los documentos, libros, sellos y correspondencia de la
asociacién. Redactard las actas de las Asambleas y reuniones de la Junta Directiva que se celebren,
asistiendo a el/la Presidente/a durante las mismas. Redactara la memoria anual de la asociacion. Remitira
a todos los socios copias de las actas de las Asambleas Generales. Llevara al dia un registro de entrada y
salida de correspondencia, el libro registro de socios y un fichero con los nombres y datos de afiliacién de
los socios, con un exhaustivo control en lo referente a las altas y bajas de socios, con la situacion en que se
encuentre cada uno respecto a sus obligaciones con la asociacion.

e) Tesorero/a.- Tendrd bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de la asociacion y lo
ejecutara teniendo bajo su custodia todos los fondos y valores de la misma. Intervendra con su firma todos
los documentos de cobros y pagos con el conforme de el/la presidente/a. Llevara el libro de estado de
cuentasy presentard a el/la presidente/a, al menos trimestralmente, el estado de cuentas de la asociacién.
Preparara el anteproyecto de Presupuesto anual y el balance de cuentas que deberd presentarse a la
Asamblea General Ordinaria anual. Realizard cuantas otras funciones le sean encomendadas por la
Asamblea General.

f) Vocales.- Ademas de asistir a los anteriores cargos de la Junta Directiva, se responsabilizaran de las
funciones que les encomienden la Asamblea General y la propia Junta Directiva, y de las previstas por el
Reglamento de Funcionamiento.

Art. 24°.- Coordinadores provinciales.- En cada provincia, los asociados podran elegir, democraticamente,
a un/a coordinador/a que servird de portavoz y enlace con la Junta Directiva, pudiendo asistir a las
reuniones de ésta con voz pero sin voto. La duraciéon de su mandato serd de tres afios, a no ser que exista
revocacion, expulsiéon o renuncia al cargo. Seran coordinados/as, a su vez, por un/a vocal de la Junta
Directiva, y ayudaradn a éste/a a nivel provincial, pero no podran tomar acuerdos contrarios a los ya
adoptados por aquélla o por la Asamblea General.

Art. 25°.- Comisiones de trabajo.- La asociacion, a través de sus 6rganos de gobierno, promoverd la
formacién de aquellas comisiones de trabajo que estime convenientes para la consecucion de los fines de
la misma. Tendran autonomia funcional y econdémica, siendo coordinadas por uno o varios miembros de la
Junta Directiva.



TITULO QUINTO

Medios econémicos

Art. 26°.- Patrimonio fundacional.- La asociacién carece de patrimonio fundacional, pero podra adquirir
bienes y derechos sin otras limitaciones que las establecidas en la Ley, y sin ningun fin lucrativo. Podra,
asimismo, recibir legados, donaciones, subvenciones o cualquier otra forma de aportacién voluntaria.

Art. 27°.- Recursos.- La asociacion se financiard econdmicamente con los ingresos que se obtengan de las
cuotas establecidas, de los derechos de inscripcion, de las subvenciones publicas o privadas y del producto
obtenido por la venta de publicaciones o cualquier otra actividad desarrollada por la asociacion. Los
documentos y libros relativos al funcionamiento econémico de la asociacion, al igual que cualquier otro
documento de cualquier tipo, estaran a disposicion de los asociados que deseen examinarlos.

Art. 28°.- Limite del presupuesto.- El limite del presupuesto anual no excedera de SEISCIENTOS MIL EUROS
(600.000 €).

TITULO SEXTO

Disolucion y liquidacion
Art. 29°.- Disolucion.- La asociacion se disolvera por las siguientes causas:
a) Por acuerdo de dos tercios de los socios en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por lo dispuesto en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial.

Art. 30°.- Liquidacion.- En caso de disolucion, la Junta Directiva se constituird en Comision Liquidadora, la
cual efectuard la liquidacién, enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos 'y
fijando el haber liquido resultante, si lo hubiere, Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

En el caso de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los liquidadores
habran de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Una vez efectuada la liquidacion, el haber resultante se donara a la asociacién cultural no lucrativa que se
haya determinado en la Asamblea General Extraordinaria en la que se acordé la disolucion.

Tras la liquidacion, todos los fondos documentales de la Asociacion seran cedidos al Archivo General de
Andalucia o, en su defecto, a otros Archivos publicos, para su conservacion

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de
gobierno, en todo cuanto no esta previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, de Asociaciones y demas disposiciones complementarias.

EL SECRETARIO LA PRESIDENTA

Fdo: Rafael Martinez Ramos Fdo: Maria del Mar Rodriguez Ruiz



